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İSTİKLAL MARŞI
Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak; 
Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak. 
O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak; 
O benimdir, o benim milletimindir ancak. 

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilâl! 
Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl? 
Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl... 
Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl! 

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım. 
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım! 
Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım. 
Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım. 

Garbın afakını sarmışsa çelik zırhlı duvar, 
Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddım var. 
Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar, 
“Medeniyet!” dediğin tek dişi kalmış canavar? 

Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın. 
Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın. 
Doğacaktır sana va’dettiği günler Hakk’ın... 
Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın. 


Bastığın yerleri “toprak!” diyerek geçme, tanı: 
Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı. 
Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı: 
Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı. 

Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda? 
Şüheda fışkıracak toprağı sıksan, şüheda! 
Canı, cananı, bütün varımı alsın da Huda, 
Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüda. 

Ruhumun senden, İlâhî, şudur ancak emeli: 
Değmesin mabedimin göğsüne namahrem eli. 
Bu ezanlar ki şahadetleri dinin temeli- 
Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli. 

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-taşım, 
Her cerihamdan, ilâhî, boşanıp kanlı yaşım, 
Fışkırır ruh-ı mücerret gibi yerden naşım; 
O zaman yükselerek arşa değer belki başım. 

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl! 
Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl. 
Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl: 
Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;
Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl

                          Mehmet Akif ERSOY
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	GİRİŞ
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       Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir.          

          Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle Sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2015-2019 stratejik planı hazırlanmıştır.           

          Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler; çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren öğrenciler yetiştirmek için kurulan okulumuz, geleceğimiz teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetişip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız.         

         Damatoğlu İlkokulu olarak en büyük amacımız yalnızca ilköğretim mezunu çocuklar yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek nesiller yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız. 

Damatoğlu İlkokulu Stratejik Planı (2015-2019)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.                                                                                             ,

  Ali COŞAR
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0.1 PLANIN AMACI
	
AMAÇ

	Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır.




0.2 PLANIN KAPSAMI
	
KAPSAM

	Bu stratejik plan dokümanı Osmancık – Damatoğlu İlkokulunun 2015 – 2019 yıllarına dönük stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır.




0.3 STRATEJİK PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
	0.4 STRATEJİK PLAN HAZIRLIK SÜRECİ

	

	Okul Stratejik Planlama Sorumlusunun Tespit Edilmesi  


Nisan 5. Hafta

	Okul Stratejik Planlama Ekibinin Oluşturulması



Mayıs 1. Hafta

	Okul Stratejik Planlama İş Takviminin Oluşturulması(2010/140nolugenelge) Mayıs 1. Hafta

	Durum, Paydaş Analizinin Yapılması




Mayıs 2. Hafta

	GZFT ve PEST Analizlerinin Yapılması




Mayıs 3. Hafta

	Dönem Raporunun AR-GE Birimine Gönderilmesi



Mayıs 4. Hafta

	Misyon ,Vizyon ve Temel Değerlerin Belirlenmesi



Mayıs 5. Hafta

	Dönem Raporunun AR-GE Birimine Gönderilmesi



Haziran 1. Hafta

	Stratejik Amaç ve Hedeflerin Belirlenmesi


                      Haziran, Temmuz, Ağustos

	Dönem Raporunun AR-GE Birimine Gönderilmesi



Eylül 1. Hafta

	Faaliyet Proje  ve Eylem Planının Yapılması



Eylül, Ekim

	Dönem Raporunun AR-GE Birimine Gönderilmesi



Kasım 1. Hafta

	Maliyetlendirme 







Kasım3.-4. Hafta

	Dönem Raporunun AR-GE Birimine Gönderilmesi


            Aralık 1. Hafta


0.4 STRATEJİK PLANLAMA EKİBİNİN KURULUŞU 

Yapılan çalışmaları sevk ve idare edecek, başlangıcından raporlama işlemine kadar çalışmaları üstlenecek STRATEJİK PLANLAMA EKİBİMİZİ aşağıdaki isimlerden oluşturduk; Okulumuzun ihtiyaçları doğrultusunda 2015-2019 ihtiyaçlar ve yapılacak çalışmalarla ilgili olarak bu plan hazırlanmıştır.
	STRATEJİK PLANLAMA ÇALIŞMA ve KOORDİNASYON EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI 
	GÖREVİ

	1
	Ali COŞAR
	MÜDÜR

	2
	Mustafa KINALITAŞ
	MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	Osman DUMAN
	ÖĞRETMEN

	4
	Arslan ÖZŞAHİN
	ÖĞRETMEN

	5
	Ahmet KIZILIRMAK
	ÖĞRETMEN

	
	
	


	İLİ - İLÇE: ÇORUM / OSMANCIK /  DAMATOĞLU İLKOKULU             

	OKULA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER
	PERSONELLE İLGİLİ BİLGİLER

	Okul Adresi
	ÇİFTLİKLER MAHALLESİ /OSMANCIK/ÇORUM
	

	Okul Telefonu
	364 631 22 28
	ÜNVANLARI
	SAYILARI

	Faks
	
	
	ERKEK
	KADIN

	e-posta Adresi
	701615@meb.k12.tr
	Okul Yöneticisi
	1
	

	Web Adresi
	damatogluio.meb.k12.tr
	
	
	

	Öğretim Şekli
	NORMAL
	
	
	

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi
	1974
	Okul Yönetici Yardımcıları
	1
	

	OKUL VE BİNA DONANIM BİLGİLERİ
	
	
	

	Derslik Sayısı 
	11
	Branş Öğretmeni
	0
	

	Toplam Şube Sayısı
	9
	Sınıf Öğretmeni
	4
	

	Fen Laboratuarı Sayısı
	0
	Rehber Öğretmen
	0
	

	Kütüphane Sayısı
	1
	Anasınıfı Öğretm.
	1
	

	1.1. İş Eğitimi Atölyesi
	        0
	Memur
	0
	

	1.2. Müzik Sınıfı
	1.3.                 -
	Hizmetli
	1
	

	Bilgisayar Laboratuarı Sayısı
	0
	Teknisyen
	0
	

	Bilgisayar Sayısı
	9
	TOPLAM
	6
	

	ÖĞRENCİ BİLGİLERİ

	ÖZELLİK
	ERKEK
	KIZ
	TOPLAM

	Devam eden
	41
	56
	97


0.6 OKUL KİMLİK BİLGİLERİ
0.7 OKULUN FİZİKİ İMKÂNLARI
FİZİKİ İMKA
	FİZİKİ İMKANLAR

	SIRA NO
	FİZİKİ İMKÂNIN ADI
	SAYISI

	1
	Derslik
	5

	2
	Biyoloji Laboratuvarı (Yeni)
	-

	3
	Fizik Laboratuvarı (Yeni)
	-

	4
	Kimya Laboratuvarı (Yeni)
	-

	5
	Bilgisayar Laboratuvarı
	-

	6
	Kütüphane 
	1

	7
	Müdür odası 
	1

	8
	Müdür yardımcısı odası
	1

	9
	Rehberlik servisi 
	-

	10
	Öğretmenler odası 
	1

	11
	Zümre öğretmen odası 
	-

	12
	Tarih –Coğrafya Dersliği
	-

	13
	İngilizce Dersliği
	-

	14
	Memur odası 
	-

	15
	Hizmetliler odası 
	-

	16
	Çok amaçlı salon
	-

	17
	Diğer
	2


0.8 OKUL ALAN BİLGİLERİ
	YERLEŞİM

	TOPLAM ALAN
	BİNALARIN ALANI
	BAHÇE ALANI

	5700 m²
	672m²
	5028m²


	I.DURUM ANALİZİ


	
	I. MEVCUT DURUM ANALİZİ


1. Kurum İçi Analiz

1.1. Okulun Tarihçesi 

           Okulumuz İlçe merkezine 6 kilometre uzaktadır. Alan olarak Osmancık ilçesinin en büyük mahallesini oluşturmaktadır. Bu alan üzerine çok dağınık yerleşime sahiptir.Okulumuz ilk olarak  Çiftlikler Damatoğlu Mahallesi’nde 1974 yılında bir şahsa ait 2 katlı bir evin alt katında eğitim öğretime  başlanmıştır.Daha sonra mahalle girişinde 5700 metre kare alana 2 dershane 1 idare odası ve bir de lojman yapılmıştır. Bu binada eğitim öğretime devam edilirken 1994 yılında binaya çürük  raporu verilmiş ve yerine aynı  yıl 5 derslikli ,I. Kademesi bulunan bir ilköğretim okulu yapılmıştır.2000 yılında okulun  çevresine taştan   ihata duvarı  yapılmıştır. 2007 yılında ise ihata duvarı yol seviyesinin altında kalmıştır. Bundan dolayı yeniden perde beton olarak ihata duvarı yapılmıştır. Ancak bu  problem halen devam etmektedir.

2009 yılında ise 6 derslik daha yapılarak;11 derslik 1 müdür odası, müdür yardımcısı odası ve 1 malzeme odası yapılmıştır.

1.3 PLANIN DAYANAĞI (STRATEJİK PLAN REFERANS KAYNAKLARI)
	DAYANAK

	Sıra No
	Referans Kaynağının Adı

	1
	5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	7
	Milli Eğitim ile ilgili Mevzuat

	9
	Bakanlık faaliyet alanı ile ilgili ulusal, bölgesel ve sektörel plan ve programlar

	10
	Milli Eğitim Şura Kararları

	11
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Raporları

	12
	Bakanlık faaliyet alanı ile ilgili tüm projeler

	13
	Bakanlık Stratejik Plan Taslağı

	14
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Plan Taslağı

	15
	Diğer Kaynaklar


1.4. FAALİYET ALANLARI, ÜRÜN/HİZMETLER
	FAALİYET ALANI: EĞİTİM -ÖĞRETİM
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1    Rehberlik Hizmetleri

· Veli    

· Öğrenci   

· Öğretmen

· 
	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti

· Kayıt- Nakil işleri     

· Devam-devamsızlık     

· Sınıf geçme 

· E-okul

· Rehberlik faaliyetleri



	Hizmet–2   Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

· Halk oyunları    

· Koro      

· Satranç 

· Tiyatro
	· 

	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri

· Futbol,    

· Voleybol   

· Basketbol    

· Atletizim
	Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti

· Derece terfi    

· Hizmet içi eğitim     

· Özlük hakları



	Hizmet–4 Müfredatın işlenmesi

· Planlı eğitim faaliyetleri
	FAALİYET ALANI : SOSYAL-KÜLTÜREL FAALİYETLER

	Hizmet–2 Kurslar 

· Yetiştirme     

· Hazırlama  

· Etüt
	Hizmet  1 :Anma ve Kutlama Programları

Hizmet  2 :Seminer ve Konferanslar

Hizmet  3 :Geziler

Hizmet  4 :Tiyatro ve Piyesler

Hizmet  5 :Halkoyunları Gösterileri

Hizmet  6 :Bilgi Yarışmaları ve Diğer Yarışmalar


	Hizmet- 3 Proje çalışmaları

· Sosyal Projeler     

· Fen Projeleri

· AB Projeleri     


	FAALİYET ALANI :ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME(Ar-Ge)
Hizmet  1 :TKY ve Planlı Okul Gelişimi Çalışmaları

Hizmet  2 :OGYE Çalışmaları




1. 5 Paydaş Analizi

	
İÇ PAYDAŞLARIMIZ
	
DIŞ PAYDAŞLARIMIZ

	1-İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
	1.MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI

	2-.OKUL İDARESİ


	2.VALİLİK

	3-.ÖĞRETMENLER


	3.KAYMAKAMLIK

	4-.ÖĞRENCİLER


	4.İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	5.OKUL AİLE BİRLİĞİ
	5. OSMANCIK BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

	7-YARDIMCI PERSONEL
	6.MAHALLE MUHTARI

	7-VELİLER
	7.SAĞLIK KURULUŞLARI

	
	8.EMNİYET/JANDARMA

	
	9.SİVİL TOPLUM ÖRGÜTLERİ

	
	10.ÖZEL ÖĞRETİM KURUMLARI (DERSHANELER)


1.6 Paydaş / Ürün – Hizmet Matrisi:
	No
	Paydaş Adı
	İç / Dış Paydaş
	Neden Paydaş
	Çalışan
	Müşteri
	Temel Ortak
	Stratejik Ortak
	Tedarikçi
	Önceliği

	1
	Okul İdaresi
	İç
	Hizmeti Organize eden
	X
	
	X
	
	
	1

	2
	Öğretmenler
	İç
	Hizmeti veren personellerdir.
	X
	
	X
	
	
	1

	3
	Öğrenciler
	İç
	Hizmetin sunulduğu paydaşlardır.
	
	X
	X
	
	
	1

	4
	Veliler
	İç
	Okullara maddi ve manevi destek sağlar. Aynı   zamanda uyumlu işbirliği içinde olunması gereken paydaştır.
	
	X
	X
	
	X
	1

	5
	Okul Aile Birliği
	İç
	Okulun eğitim öğretim imkanlarını geliştirmek için çalışır.
	
	
	X
	
	X
	1

	6
	Yardımcı Personel
	İç
	Görevli personeldir.
	X
	
	X
	
	
	1

	7
	İlçe MEM
	Dış
	Milli Eğitim Bakanlığının ürettiği politikaları uygulayan ve okulun bağlı   olduğu mercidir.
	
	
	X
	
	X
	1

	8
	Osmancık Kaymakamlığı
	Dış
	Kurumun üstü konumunda olup hesap verilecek mercidir.
	
	
	X
	
	X
	1

	9
	Osmancık Belediye Başkanlığı
	Dış
	Çevre düzenlemesi ve alt yapıyı hazırlar.
	
	
	
	X
	X
	1

	10
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	Dış
	Milli Eğitim Bakanlığının ürettiği politikaları uygulayan ve okulun bağlı olduğu mercidir.
	
	
	X
	
	X
	1

	11
	Valilik
	Dış
	Olur Makamıdır
	
	
	X
	
	X
	

	12
	Yerel Medya
	Dış
	Yazılı, sözlü ve görsel yayın yapar. Eğitimin niteliğinin arttırılmasında işbirliği kaçınılmaz ve lüzumlu olan stratejik bir dış paydaştır.
	
	
	
	X
	
	2

	13
	Sivil Toplum Örgütleri
	Dış
	Uyumlu bir işbirliği ile bir gelişim fırsatıdırlar.
	
	
	
	X
	
	2

	14
	Çiftlikler  Mahallesi Muhtarlığı
	Dış
	Halk ile iletişimi gerçekleştirir.
	
	
	X
	
	X
	2

	15
	RAM
	Dış
	
	
	
	X
	
	
	2

	16
	Sağlık Kuruluşları
	Dış
	Sağlık taramaları yapar.
	
	
	X
	
	
	2

	17
	Özel Öğretim Kurum. (dershaneler)
	Dış
	Eğitim – öğretim hizmetlerinde tamamlayıcı unsurlardır.
	
	
	X
	
	
	2

	18
	Sendikalar
	Dış
	Personel örgütlenmesi yapar.
	
	
	
	X
	
	2

	19
	Emniyet/Jandarma
	Dış
	Devamsız Öğrencilerde destek sağlar
	
	
	
	X
	
	2


	PAYDAŞ
	HİZMET ALANLAR
	ÇALIŞANLAR
	TEMEL ORTAK
	
STRATEJİK

ORTAK
	TEDARİKÇİ

	
İÇ PAYDAŞLAR
	

	1.OKUL İDARESİ
	
	
	
	
	

	2.ÖĞRETMENLER
	
	
	
	
	

	3.ÖĞRENCİLER
	
	
	
	
	

	4.OKUL AİLE BİRLİĞİ
	
	
	
	
	

	5. YARDIMCI PERSONEL
	
	
	
	
	

	6.VELİLER
	
	
	
	
	

	
DIŞ PAYDAŞLAR
	

	1.MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI
	
	
	
	
	

	2.VALİLİK
	
	
	
	
	

	3.KAYMAKAMLIK
	
	
	
	
	

	4.İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
	
	
	
	
	

	5.İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
	
	
	
	
	

	6.OSMANCIK BELEDİYE BAŞKANLIĞI
	
	
	
	
	

	7.MAHALLE MUHTARI
	
	
	
	
	

	8.SAĞLIK KURULUŞLARI
	
	
	
	
	

	9.EMNİYET/JANDARMA
	
	
	
	
	

	9 SİVİL TOPLUM ÖRGÜTLERİ
	
	
	
	
	

	10.ÖZELÖĞRETİM KURUMLARI(DERSHANELER)
	
	
	
	
	

	11. YEREL MEDYA
	
	
	
	
	

	12.RAM
	
	
	
	
	

	13.SENDİKALAR


	
	
	
	
	


1.7 Paydaş Matrisi
	PAYDAŞ
	ÖNEM
	ETKİ

	
	
ÖNEMLİ
	
AZ ÖNEMLİ
	
GÜÇLÜ
	
ZAYIF

	
İÇ PAYDAŞLAR


	1.OKUL İDARESİ
	
	
	
	

	2.ÖĞRETMENLER
	
	
	
	

	3.ÖĞRENCİLER
	
	
	
	

	4.OKUL AİLE BİRLİĞİ
	
	
	
	

	5. YARDIMCI PERSONEL
	
	
	
	

	6.VELİLER
	
	
	
	

	
DIŞ PAYDAŞLAR

	1.VALİLİK
	
	
	
	

	2.KAYMAKAMLIK
	
	
	
	

	3.İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
	
	
	
	

	4.İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
	
	
	
	

	5.OSMANCIK BELEDİYE BAŞKANLIĞI
	
	
	
	

	6.MAHALLE MUHTARI
	
	
	
	

	7.SAĞLIK KURULUŞLARI
	
	
	
	

	8.EMNİYET/JANDARMA
	
	
	
	

	9 SİVİL TOPLUM ÖRGÜTLERİ
	
	
	
	

	10.ÖZELÖĞRETİM KURUMLARI(DERSHANELER)
	
	
	
	

	11.YEREL MEDYA
	
	
	
	

	12.RAM
	
	
	
	

	13.SENDİKALAR
	
	
	
	


1.8 Etki Önem Matrisi
KURUM İÇİ ANALİZ
1.9. Mevcut Örgüt Yapısı

[image: image7]
1.10. Kuruluşun Personel Yapısı:
	2014 YILI YÖNETİCİ VE ÖĞRETMEN DURUMU

	SIRA NO
	Görevi
	E
	K
	 T
	Lisans
	Y.Lisans
	Uzman

	1
	MÜDÜR 
	1
	-
	1
	1
	-
	-

	2
	MÜDÜR YARDIMCISI
	1
	-
	1
	1
	-
	1

	3
	SINIF ÖĞRETMENİ
	5
	-
	5
	4
	-
	1

	4
	FENVE TEKNOLOJİ
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5
	MATEMATİK 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6
	İNGİLİZCE 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7
	TÜRKÇE
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8
	SOSYAL BİLGİLER
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9
	DİN KÜLT.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10
	TEKNOLOJİ VE TASARIM
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	11
	GÖRSEL SANATLAR
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	12
	BEDEN EĞİTİMİ
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	13
	MÜZİK
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	14
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM 
	
	7
	0
	6
	6
	0
	2


	2014 YILI DİĞER PERSONEL DURUMU

	SIRA NO
	Görevi
	E
	K
	T

	1
	MEMUR
	-
	-
	-

	2
	HİZMETLİ
	1
	-
	1

	3
	Sözleşmeli İşçi
	-
	-
	-

	TOPLAM 
	
	1
	-
	1


1.11 Teknolojik Alt Yapı
	Kurum Statüsü
	( Kamu                    (    Özel

	Kurumda Çalışan Personel Sayısı
	Yönetici              : 2

 

	Öğrenci Sayısı
	97

	Öğretim Şekli
	x  Normal                 ikili

	Derslik Sayısı:
	5 sınıf

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	17

	Okulda son 1 yılda gelişen disiplin olayı sayısı
	-

	Sınıf tekrarı yapan öğrencilerin toplam öğrencilere oranı
	0

	Sınavla bir üst öğrenim kurumuna yerleşen öğrencilerin mezunlara oranı
	0

	Mevcut Görsel Eğitim Materyalleri
	TÜRÜ

SA

ISI

PROJEKSİYON

2

AKILLI TAHTA

-

TEPEGÖZ

-

BİLGİSAYAR

9



1.12 Kaynak Tablosu:
	KAYNAKLAR
	2015
(TL)
	2016
( TL )
	2017
( TL )
	2018
( TL)
	2019
( TL )

	Okul Aile Birliği
	3500
	3750
	4000
	4250
	4500

	Diğer
	750
	1000
	1250
	1500
	2000

	Toplam
	4250
	4750
	5250
	5750
	6500


1.13 Mali Durum

	OKULUN SON ÜÇ YILLIK MALİ DURUMU

	OKUL AİLE BİRLİĞİ HESABI

	GELİRLER
	TUTARI
	GİDERLER
	TUTARI

	2012 YILI GELİRLERİ
	3500
	2012 YILI GELİRLERİ
	4000

	2013 YILI GELİRLERİ
	3750
	2013 YILI GELİRLERİ
	4500

	2014 YILI GELİRLERİ
	                4000
	2014 YILI GELİRLERİ
	5000


II.OKULUN ÖĞRENCİ ANALİZİ
II.1Öğrenci Sayıları

	ÖĞRENCİ SAYILARI

	
YILLAR
	2012–2013
	
2013–2014
	
2014–2015
	2014–2015

	
SINIFLAR
	E
	K
	TOPLAM
	E
	K
	TOPLAM
	E
	K
	TOPLAM
	
	
	

	ANASINIFI
	8
	7
	15
	6
	9
	15
	7
	7
	14
	
	
	

	1.SINIF
	16
	19
	35
	10
	11
	21
	8
	12
	20
	
	
	

	2.SINIF
	7
	11
	18
	19
	19
	38
	9
	11
	20
	
	
	

	3.SINIF
	14
	13
	27
	5
	11
	16
	18
	19
	37
	
	
	

	4.SINIF
	17
	12
	29
	17
	12
	29
	5
	10
	15
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	62
	62
	124
	57
	62
	119
	47
	69
	116
	
	
	


II.2 Devamsız Öğrenci ve Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayıları

	
DEVAMSIZ ÖĞRENCİ SAYILARI

	   Yıllar 
	Sürekli Devamsız Öğrenci Sayısı
	Devamsızlıktan Sınıfta Kalan Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı yapan öğrenci sayısı

	2012-2013
	0
	0
	0

	2013-2014
	0
	0
	0

	2014-2015
	0
	0
	0


II.4 Okul Kütüphanesi

	
OKUL KÜTÜPHANE BİLGİLERİ

	   Yıllar 
	Kütüphanedeki Kitap Sayısı
	Kütüphaneden Yararlanan Öğrenci Sayısı

	2012-2013
	                       400
	                           65

	2013-2014
	                       600
	                          75

	2014-2015
	                       750
	                          90


ÇEVRE ANALİZİ

III. Çevre Analizi
3.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi

3.2 Politik-Yasal Faktörler Temel Eğilimler İlişkisi

Okulumuz, Milli Eğitim Bakanlığı politikaları, AB uyum süreci çalışmaları ve Milli Eğitim Bakanlığı 2015–2019 stratejik planlama faaliyetleri ışığında eğitim-öğretim faaliyetlerine devam etmektedir. Öğrencilerini eğitimin merkezine koyan bir yaklaşım sergileyen okulumuz, öğrencilerin yeniliklere açık ve yeniliklerden haberdar, gelişim odaklı olmasını sağlayıcı, önleyici çalışmalarla risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarını en iyi şekilde yerine getirmek için çalışmaktadır.

3.3 Ekonomik Faktörler Temel Eğilimler İlişkisi


Okulumuzun bulunduğu çevre sürekli göç alan bir bölge olduğu için, genel bağlamda ailelerimizin sosyoekonomik düzeyleri düşük seviyelerdedir. Bu açıdan bakıldığı zaman, ailelerin okulun maddi kaynaklarına çok fazla katkısı olmamaktadır. Beli dönemlerde okul bünyesinde elde edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye çalışılmaktadır. Ayrıca, ekonomik durumu iyi olan velilerimizin okulumuza yardımları olmaktadır.
3.4 Sosyal-Kültürel Faktörler Temel Eğilimler İlişkisi


Okulumuzun bulunduğu çevredeki hızlı kentleşme ve yoğun göç olgusu, fabrikalara mevsimlik işçi olarak çalışmaya gelen işçilerin çocukları ile okulumuz öğrencileri arasında uyum problemlerini de beraberinde getirmektedir. Öğrenciler arasında zaman zaman yaşanan kavgalara ailelerinde karıştığı önceki yıllarda yaşanmış olaylar arasındadır. İnsanların değişen sosyal yapı ile birlikte geleneklerinden uzaklaşması ve artan yoksulluk, işsizlik gibi sorunlar, insanlar arasında ki kişisel rekabetin artmasına, sosyal dayanışmanın zarar görmesine yol açmaktadır. İnsanlar arasında güven ilişkileri önemli düzeyde zayıflamıştır. Bu öğrenci profilimize de olumsuz bir şekilde yansımaktadır. Kitle iletişim organlarının doğru kullanılamaması ya da insanları yanlış yönlendirmeleri toplum içi huzur ve uyumu olumsuz etkilemektedir. Okulumuzun bulunduğu çevrede bu hususlar yoğun bir şekilde yaşanmaktadır.


3.5Teknolojik Faktörler Temel Eğilimler İlişkisi


Okulumuz ile ilgili faaliyetlerimiz e-okul sistemi üzerinden yürütülmektedir. Okulumuz bünyesinde teknolojik açıdan bilgisayarlar, yansıtım (projeksiyon) cihazları, gerekli yazılımlardan mümkün olduğunca yararlanılmaya çalışılmaktadır. Okul bünyesinde Bilişim Teknolojileri sınıfı bulunmakta, ancak öğretmen eksiğimiz olduğu için verimli bir şekilde kullanılamamaktadır. Ayrıca teknoloji ve bilgiyi elde etme imkânları açısından baktığımız zaman, imkânlar mevcut olmakla birlikte, öğrencilerimiz bilişim teknolojilerini gerektiği gibi kullanma ve bu imkânlardan faydalanabilme becerisinden yoksun oldukları gözlenmektedir.

3.6. Üst Politika Belgeleri

· MEB 2015-2019 Stratejik Planı,

· İlgili Genel Müdürlüklerin Stratejik Planları,

· İl Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı,

· İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı,

	III.1 GZFT ANALİZİ (SWOT ANALİZİ)      


	
GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ
	
ZAYIF YÖNLERİMİZ

	1-Merkezi bir okul olması 
	1-Okulun fiziki yapısının yetersizliği

	2-Öğrencilerin velilerinin birbirlerini tanıması
	2-Okulda laboratuvar, bulunmayışı

	3-Okul Aile Birliği ve Okul Yönetimi dayanışması 
	3-Akademik ve sosyal gelişim isteklerinin yetersiz olması

	4-Çalışkan ve gayretli öğretmen ve yöneticilere sahip olması
	4-Veli kaynağının ekonomik düzeylerinin düşük olması. 

	5-Öğretmenler arasındaki iletişim ve işbirliğinin güçlü olması
	5-Aile bütçesinden eğitime harcadıkları veya ayırdıkları payın çok düşük olması 

	6-Okul yönetimine güven duyulması
	6-Velilerin eğitim düzeylerinin yeterli olmaması

	7-Öğrenci ve öğretmenler arsındaki etkili iletişim
	7-Rehberlik çalışmalarının yeterli düzeyde olmaması

	8-İyi ve kendini yenileyebilen tecrübeli öğretmen kadrosuna sahip olması
	8-Ailelerin ekonomik düzeyleri arasındaki büyük farklılıkların olması

	9-ADSL bağlantısının olması
	9-Sosyal ve kültürel ortamın yetersizliği

	10-Kurum içi iletişim kanallarının açık olması
	10-Sportif faaliyetler için kapalı spor salonunun olmaması

	
	11-Müzik salonunun bulunmaması 

	
	12-Sınıflarda yeterli teknolojik araç ve gereçlerin olmaması

	
	13-Ulaşım probleminin olmaması, kolayca ulaşılamaması


	FIRSATLAR
	TEHDİTLER


	1-İletişim yöntemlerinin gelişmiş olması 
	1-Derslik ve diğer bölümlerin yetersizliği



	2-Diğer okul ve kurumlarla iletişimin güçlü olması
	2-  Geliş –gidiş yaşayan öğrencilerin yol problemi.



	3-Velilerin öğretmenlere olan güveni
	3- Aileler arasındaki gelir dengesizliği



	4-Kadromuz


	4-Düşük ilgi, alaka ve katılıma sahip veli profili,

	5-Ülke genelinde yapılan veli bilinçlendirme çalışmalarının velilerin okula bakışını olumlu yönde değiştirmesi.
	5-Öğrenci velilerimizin bazılarının mevsimlik işçi olmasından dolayı eğitim-öğretimde aksamaların meydana gelmesi.


IV. GELECEĞE BAKIŞ
MİSYONUMUZ
  Biz Osmancık Damatoğlu  İlkokulu Olarak; 
İstiyoruz ki; Okulumuzda  öğrenme;   öğretmenler-öğrenciler-yöneticiler-veliler tarafından temel ihtiyaç kabul edilsin.
İstiyoruz ki; Okulumuzda öğrencilerin bireysel farklılıkları gözetilerek, her öğrenciye fırsat eşitliği tanınsın.
İstiyoruz ki; Sınıflarımız da öğrencilerin derslerini yüzyılın gelişmelerine uygun olarak yapmaları için gerekli donanım sağlansın.
İstiyoruz ki; Okulumuz ve çevremiz eğitim öğretimde daha iyi olmak için temiz ve sağlıklı olsun.
İstiyoruz ki; Okulumuzda eğitim-öğretim düzeyini yükseltmek için öğretmen –öğrenci-veli üçgeni sağlıklı oluşturulsun.
İstiyoruz ki; Okulumuzda ezberci öğretim metodu terk edilerek araştıran, sorgulayan, özgür düşünen bireyi hedefleyen eğitim-öğretim metoduna geçilsin.  
İstiyoruz ki; Okulumuzdan mezun olan öğrencilerimiz eğitim öğretimlerine başarılı bir şekilde devam etsinler
İstiyoruz ki; Okulumuz çalışanlarımız, öğrencilerimiz ve velilerimiz için ikinci bir yuva olsun.
İstiyoruz ki; Okulumuzda çalışanlarımız ve velilerimiz okula kaynak sağlamak için işbirliği içinde olsunlar ve projeler üretsinler
İstiyoruz ki; Fikri hür vicdanı hür ve Türklüğü ile gurur duyan nesiller yetiştirelim.
VİZYONUMUZ

V. STRATEJİK AMAÇLAR, HEDEFLER VE FAALİYETLER
1- STRATEJİK AMAÇLARIMIZ - HEDEFLERİMİZ FAALİYETLER –MALİYETLENDİRME PERFORMANS GÖSTERGESİ

TEMA: FİZİKİ KAYNAKLARI GELİŞTİRME
STRATEJİK AMAÇ 1Okulumuzda eğitim ortamları, fiziki mekanları, kaynak ve ekipmanlarıyla TKY standartlarını yakalamak.

HEDEF 1.1   Okulumuzun  eğitim ortamları, fiziki yapı, kaynak ve ekipmanların kalitesini artırarak etkin kullanımını sağlayabilme
Faaliyetler:
1- Fen ve Teknoloji dersleri için   donanımlı bir Laboratuvar sınıfı oluşturulması
2- Okul ve sınıflardaki eğitim – öğretim araç gereçlerinin periyodik bakım ve onarımının yapılması.

3- Sarf malzeme (toner, kartuj, fotokopi kağıdı v.b.) ihtiyaçların düzenli temin edilerek okul toplumunun faydasına sunulması.

4- Dijital fotoğraf makinesi, kamera ve ses düzeni donanımının sağlanması.

HEDEF 1.2  Okul Bahçesinin görünüşünü güzelleştirme

Faaliyetler:

1- Bahçeye çiçek ve ağaç dikilmesi

2- Okulumuz bahçesinde voleybol, basketbol sahalarının yapılması,pota ve voleybol direklerinin dikilmesi.

3- Okul bahçesine bankların temin edilmesi ve kamelya yapılması

HEDEF 1.3  Okul binasıyla ilgili eksiklerin giderilmesi

Faaliyetler:

1- Okulumuzun yedek su deposunun yapılması

TEMA:  FİZİKİ  KAYNAKLARI GELİŞTİRME
STRATEJİK AMAÇ 1 Okulumuzda eğitim ortamları, fiziki mekanları, kaynak ve ekipmanlarıyla TKY standartlarını yakalamak.

	HEDEF 1.1
	Okulumuzun eğitim ortamları, fiziki yapı, kaynak ve ekipmanların kalitesini artırarak etkin kullanımını sağlayabilme

	Faaliyetler
	Başlama

Tarihi
	Bitiş

Tarihi
	Kim / Hangi grup yapacak
	Maliyeti (TL)
	Kaynak

	1- Okulumuzun, ağaçlandırma eksiğinin giderilmesi ve güzelleştirilmesi.
	2015 


	2019
	Okul İdaresi ve Fiziki Kaynakları Gelişti.Ek.
	1500
	Milli Eğitim Müdürlüğü



	2- Okul ve sınıflardaki eğitim – öğretim araç gereçlerinin periyodik bakım ve onarımının yapılması.
	2015 


	2019
	Okul İdaresi ve Fiziki Kaynakları Gelişti.Ek.
	1500
	Milli Eğitim Müdürlüğü

Okul Aile Birl.

	3- Sarf malzeme (toner, kartuj, fotokopi kağıdı v.b.) ihtiyaçların düzenli temin edilerek okul toplumunun faydasına sunulması.
	2015

	2019
	Okul İdaresi ve Fiziki Kaynakları Gelişti.Ek.
	2000
	Okul Aile Birl.

	4- Dijital fotoğraf makinesi, renkli yazıcı donanımının sağlanması.
	2015

	2019
	Okul İdaresi ve Fiziki Kaynakları Gelişti.Ek.
	1000
	Okul Aile Birl.


PERFORMANS GÖSTERGESİ: Planlanan Faaliyetlerin Gerçekleştirilme oranı
	HEDEF 1.2
	Okul Bahçesinin görünüşünü güzelleştirme

	Faaliyetler
	Başlama

Tarihi
	Bitiş

Tarihi
	Kim / Hangi grup yapacak
	Maliyeti (TL)
	Kaynak

	1- Bahçeye çiçek ve ağaç dikilmesi
	 2015
	 2019
	Okul İdaresi ve Fiziki Kaynakları Gelişti.Ek.
	500
	Orman Müd.

Belediye Başk.

	2- Okulumuz bahçesinde voleybol, basketbol sahalarının yapılması,pota ve voleybol direklerinin dikilmesi.
	2015
	2019

	Okul İdaresi ve Fiziki Kaynakları Gelişti.Ek.
	750
	Okul Aile Birl.

	3-Okul bahçesine bankların temin edilmesi ve kamelya yapılması
	2015
	2019
	Okul İdaresi ve Fiziki Kaynakları Gelişti.Ek.
	2000
	Okul Aile Birl.


PERFORMANS GÖSTERGESİ: Planlanan Faaliyetlerin Gerçekleştirilme oranı
	HEDEF 1.3
	Okul binasıyla ilgili eksiklerin giderilmesi

	Faaliyetler
	Başlama

Tarihi
	Bitiş

Tarihi
	Kim / Hangi grup yapacak
	Maliyeti (TL)
	Kaynak

	1- Okulumuzun yedek su deposunun yapılması
	2015
	2019
	Okul İdaresi ve Fiziki Kaynakları Gelişti.Ek.
	5000
	Milli Eğitim Müd.

Okul Aile Birl.

	2- Okulumuzun dış duvarındaki sıva ve boya tamiratlarının yapılması
	2015
	2019
	Okul İdaresi ve Fiziki Kaynakları Gelişti.Ek.
	500
	Milli Eğitim Müd.




PERFORMANS GÖSTERGESİ: Planlanan Faaliyetlerin Gerçekleştirilme Oranı
TEMA: İNSAN KAYNAKLARI
STRATEJİK AMAÇ 2Mevcut personelin gelişimini sağlayan, motivasyonu yükselten bir insan kaynakları yönetimi anlayışını kuruma kazandırmak

HEDEF 2.1  Hizmet alanında yaşanan değişim ve gelişmelere paralel olarak personelin görev başında yetiştirilmesi. 

Faaliyetler:

1- Anketler düzenleyerek personelin ihtiyaç duyduğu eğitimlerin belirlenmesi 

2- Belirlenen eğitimin Mahalli hizmetiçi eğitim planına alınması için gerekli girişimlerin yapılması                                

HEDEF 2.2.   Personelin sosyal ve psikolojik yönden verimliliğini artırmak

Faaliyetler:

1- Kurum çalışanları arasında belirlenen günlerde moral toplantıları, yemek,piknik v.b. düzenlenmesi

2- Özel günlerde kutlama ve hediyeleşme gibi faaliyetlerin yaygınlaştırılması

STRATEJİK AMAÇ 3 Yeniliklere ve gelişmeye açık bir kurum oluşturmak.

HEDEF 3.1  Bilgiye ulaşmak amacıyla öğretmenlerimize, öğrencilerimize ve velilerimize verimli ve doğru internet kullanımını özendirmek.

Faaliyetler:

1- Öğretmenlerimize, öğrencilerimize ve velilerimize internet kullanımı ile ilgili seminer verilmesi

HEDEF 3.2  Personelin yenilenen öğretim programlarını izlemesini ve verimli bir şekilde uygulamasını sağlamak

Faaliyetler:

1- Yenilenen programları tanıtıcı toplantı ve seminerler yapılması
TEMA:  İNSAN KAYNAKLARI
STRATEJİK AMAÇ 2Mevcut personelin gelişimini sağlayan, motivasyonunu yükselten bir insan kaynakları yönetimi anlayışını kuruma kazandırmak

	HEDEF 2.1
	Hizmet alanında yaşanan değişim ve gelişmelere paralel olarak personelin görev başında yetiştirilmesi.

	Faaliyetler
	Başlama

Tarihi
	Bitiş

Tarihi
	Kim / Hangi grup yapacak
	Maliyeti (TL)
	Kaynak

	1- Anketler düzenleyerek personelin ihtiyaç duyduğu eğitimlerin belirlenmesi 
	 2015
	 2019
	Okul İdaresi ve İnsan Kaynakları Çalışma Ekibi
	25
	Okul Aile Birl.

	2-Belirlenen eğitimin Mahalli hizmet içi eğitim planına alınması için gerekli girişimlerin yapılması                    
	2015
	 2019
	Okul İdaresi ve İnsan Kaynakları Çalışma Ekibi
	
	Milli Eğitim Müd


PERFORMANS GÖSTERGESİ:  Düzenlenen Anket sayısı ve ankete katılım, 






Açılması istenen Hizmet içi eğitim faaliyeti 

	HEDEF 2.2
	Personelin sosyal ve psikolojik yönden verimliliğini artırmak

	Faaliyetler
	Başlama

Tarihi
	Bitiş

Tarihi
	Kim / Hangi grup yapacak
	Maliyeti (TL)
	Kaynak

	1- Kurum çalışanları arasında belirlenen günlerde moral toplantıları, yemek, piknik vb. düzenlenmesi
	2015
	2019
	Okul İdaresi ve İnsan Kaynakları Çalışma Ekibi
	
	Katılanların Kendileri

	2- Özel günlerde kutlama ve hediyeleşme gibi faaliyetlerin yaygınlaştırılması
	2015
	2019
	Okul İdaresi ve İnsan Kaynakları Çalışma Ekibi
	
	Katılanların Kendileri


PERFORMANS GÖSTERGESİ:  Düzenlenen etkinlikler ve personelin etkinliklere katılımı 

STRATEJİK AMAÇ 3 Yeniliklere ve gelişmeye açık bir kurum oluşturmak

	HEDEF 3.1
	Bilgiye ulaşmak amacıyla öğretmenlerimize, öğrencilerimize ve velilerimize verimli ve doğru internet kullanımını özendirmek.

	Faaliyetler
	Başlama

Tarihi
	Bitiş

Tarihi
	Kim / Hangi grup yapacak
	Maliyeti (TL)
	Kaynak

	1- Öğretmenlerimize, öğrencilerimize projeksiyon ve akıllı tahta kullanımı ile ilgili seminer verilmesi
	 2015
	2019
	Okul İdaresi ve İnsan Kaynakları Çalışma Ekibi
	
	İlçe Formatörü


PERFORMANS GÖSTERGESİ:  Düzenlenen seminerler

	HEDEF 3.2
	Personelin yenilenen öğretim programlarını izlemesini ve verimli bir şekilde uygulamasını sağlamak

	Faaliyetler
	Başlama

Tarihi
	Bitiş

Tarihi
	Kim / Hangi grup yapacak
	Maliyeti (TL)
	Kaynak

	1- Yenilenen programları tanıtıcı toplantı ve seminerler yapılması


	 2015
	2019
	Okul İdaresi ve İnsan Kaynakları Çalışma Ekibi
	
	İlköğretim Müf.

Okul idaresi

İlçe Formatörü


PERFORMANS GÖSTERGESİ:  Düzenlenen etkinlikler ve personelin etkinliklere katılımı 

TEMA: EĞİTİM ÖĞRETİMİN NİTELİĞİ VE ETKİNLİĞİ
STRATEJİK AMAÇ 4 Okulumuzda Sosyal, kültürel ve sportif alanlardaki başarısını artırmak
	HEDEF 5.1
	Okulumuzda sosyal etkinlikler, sportif ve kültürel yarışmalara katılan öğrenci sayısını ve başarısını artırmak.

	Faaliyetler
	Başlama

Tarihi
	Bitiş

Tarihi
	Kim / Hangi grup yapacak
	Maliyeti (TL)
	Kaynak

	1- Sportif yarışma ve faaliyetlere çeşitli branşlarda katılma
	2015
(Her yıl)
	2019
(Her yıl)
	Okul İdaresi 

Spor Kulübü
	Her yıl için 900
	Spor kulübü

Okul Aile Birliği

Çevre imkanları

	2- Kültürel yarışmalara katılan öğrenci sayısını artırma
	2015
(Her yıl)
	2019
(Her yıl)
	Okul İdaresi

Öğretmenler
	
	Tüm Okul Toplumu

	3- Sosyal etkinlikler düzenleme ve katılan öğrenci sayısını artırma


	2015
(Her yıl)
	2019
(Her yıl)
	Okul İdaresi

Öğretmenler
	
	Milli Eğitim Müd.

Okul İdaresi


PERFORMANS GÖSTERGESİ: Katıldığımız sportif branşların sayısındaki ve katılan öğrenci sayısındaki artış






Kültürel yarışmalara katılan öğrenci sayısındaki artış






Düzenlenen ya da katılım sağlanan sosyal etkinlik sayısı

TEMA: OKUL – VELİ  İŞBİRLİĞİ

STRATEJİK AMAÇ 6:Öğrencilerin ilgi ve yeteneklerine göre ortaöğretim kurumlarına yönlendirilmesini sağlayabilme

HEDEF 6.1 Öğrencilerin ortaöğretim kurumlarıyla ilgili bilinçlerini geliştirerek İlgi ve yeteneklerine göre akademik ya da mesleki eğitim tercihlerini doğru yapabilmelerini sağlamak

Faaliyetler:

1- Öğrencilere okulumuzun ortaokul kısmını tanıtıcı  bilgiler verilecek.

STRATEJİK AMAÇ 7:Öğrenci başarısını artırmada en önemli etkenlerden olan veliler ile okulumuz arasındaki işbirliğini geliştirme

HEDEF 7. 1 Okulumuzdaki sosyal faaliyetlere velilerin katılımını en üst seviyede sağlamak

Faaliyetler:

1- Velilerimizin katılımıyla yıl sonu programları düzenlenecek

2- Okulumuzda yapılan sportif yarışmalara veliler davet edilecek

2. [image: image8.png]EYLEM
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STRATEJIK PLANI 2015 YILI EYLEM PLANI


	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	1
	Okulumuzda eğitim ortamları, fiziki mekanları, kaynak ve ekipmanlarıyla TKY standartlarını yakalamak.


	Hedef 1.1 Okulumuzun  eğitim ortamları , fiziki yapı, kaynak ve ekipmanların kalitesini artırarak etkin kullanımını sağlayabilme.
	1.1.1 Fen ve Teknoloji dersleri için   donanımlı bir Laboratuvar sınıfı oluşturulması
	
	Planlanan Faaliyetlerin Gerçekleştirilme oranı

	Okul İdaresi ve Fiziki Kaynakları Gelişti.Ek.

	1000
	Milli Eğitim Müdürlüğü


	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*

	
	
	
	1.1.2 Okul ve sınıflardaki eğitim – öğretim araç gereçlerinin periyodik bakım ve onarımının yapılması.
	
	
	Okul İdaresi ve Fiziki Kaynakları Geliş

	1500
	Milli Eğitim Müdürlüğü

Okul Aile Birliği
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*

	
	
	
	1.1.3 Sarf malzeme (toner, kartuj, fotokopi kağıdı v.b.) ihtiyaçların düzenli temin edilerek okul toplumunun faydasına sunulması.
	
	
	
	2000
	Okul Aile Birliği
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*

	
	
	
	
	
	
	 Okul İdaresi ve Fiziki Kaynakları Gelişti.Ek.ti.Ek.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.4 Dijital fotoğraf makinesive renkli yazıcı donanımının sağlanması.
	
	
	Okul İdaresi ve Fiziki Kaynakları Gelişti.Ek.
	1000
	Okul Aile Birliği
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*


	
STRATEJIK PLANI 2015 YILI EYLEM PLANI


	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	1
	Okulumuzda eğitim ortamları, fiziki mekanları, kaynak ve ekipmanlarıyla TKY standartlarını yakalamak.


	Hedef  1.2  Okul Bahçesinin görünüşünü güzelleştirme
	1.2.1 Bahçeye çiçek ve ağaç dikilmesi
	
	Planlanan Faaliyetlerin Gerçekleştirilme oranı

	Okul İdaresi ve Fiziki Kaynakları Gelişti.Ek.

	400
	Milli Eğitim Müdürlüğü


	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*

	
	
	
	1.2.2 Okulumuz bahçesinde voleybol, basketbol sahalarının yapılması,pota ve voleybol direklerinin dikilmesi.
	
	
	Okul İdaresi ve Fiziki Kaynakları Geliş

	500
	Milli Eğitim Müdürlüğü

   Okul Aile Birliği
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*

	
	
	
	1.2.3 Okul bahçesine bankların temin edilmesi ve kamelya yapılması
	
	
	 Okul İdaresi ve Fiziki Kaynakları Gelişti.Ek.ti.Ek.
	2000
	Okul Aile Birliği
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
STRATEJIK PLANI 2015 YILI EYLEM PLANI


	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	1
	Okulumuzda eğitim ortamları, fiziki mekanları, kaynak ve ekipmanlarıyla TKY standartlarını yakalamak.


	Hedef 1.3  Okul binasıyla ilgili eksiklerin giderilmesi
	1.3.1 Okulumuzun yedek su deposunun yapılması
	
	Planlanan Faaliyetlerin Gerçekleştirilme oranı

	Okul İdaresi ve Fiziki Kaynakları Gelişti.Ek.

	5000
	Milli Eğitim Müdürlüğü
  Okul Aile     Birliği


	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*

	
	
	
	1.3.2 Okulumuzun dış duvarındaki sıva ve boya tamiratlarının yapılması
	
	Planlanan Faaliyetlerin Gerçekleştirilme oranı

	Okul İdaresi ve Fiziki Kaynakları Geliş

	     500
	Milli Eğitim Müdürlüğü

  Okul Aile     Birliği
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*

	
	
	
	
	
	
	.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
STRATEJIK PLANI 2015 YILI EYLEM PLANI


	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	2
	Mevcut personelin gelişimini sağlayan, motivasyonu yükselten bir insan kaynakları yönetimi anlayışını kuruma kazandırmak 
	HEDEF 2.1  Hizmet alanında yaşanan değişim ve gelişmelere paralel olarak personelin görev başında yetiştirilmesi. 


	2.1.1 Anketler düzenleyerek personelin ihtiyaç duyduğu eğitimlerin belirlenmesi
	
	Düzenlenen Anket sayısı ve ankete katılım,

Açılması istenen Hizmet içi eğitim faaliyeti

	Okul İdaresi ve İnsan Kaynakları Çalışma Ekibi
	25
	Okul Aile Birl.
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*

	
	
	
	2.1.2 Belirlenen eğitimin Mahalli hizmetiçi eğitim planına alınması için gerekli girişimlerin yapılması                    
	
	Düzenlenen Anket sayısı ve ankete katılım,

Açılması istenen Hizmet içi eğitim faaliyeti

	Okul İdaresi ve İnsan Kaynakları Çalışma Ekibi
	                               
	Milli Eğitim Müdürlüğü


	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*


	
STRATEJIK PLANI 2015 YILI EYLEM PLANI


	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	2
	Mevcut personelin gelişimini sağlayan, motivasyonu yükselten bir insan kaynakları yönetimi anlayışını kuruma kazandırmak 
	   HEDEF 2.2  Personelin sosyal ve psikolojik yönden verimliliğini artırmak
	2.2.1- Kurum çalışanları arasında belirlenen günlerde moral toplantıları, yemek, piknik vb. düzenlenmesi
	
	Düzenlenen etkinlikler ve personelin etkinliklere katılımı 

	Okul İdaresi ve İnsan Kaynakları Çalışma Ekibi
	
	Katılanların Kendileri
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*

	
	
	
	2.2.1- Özel günlerde kutlama ve hediyeleşme gibi faaliyetlerin yaygınlaştırılması
	
	Düzenlenen etkinlikler ve personelin etkinliklere katılımı 

	Okul İdaresi ve İnsan Kaynakları Çalışma Ekibi
	                               
	Katılanların Kendileri 
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*


	
STRATEJIK PLANI 2015 YILI EYLEM PLANI


	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	3
	Yeniliklere ve gelişmeye açık bir kurum oluşturmak
	HEDEF 3.1 Bilgiye  ulaşmak amacıyla öğretmenlerimize, öğrencilerimize ve velilerimize verimli ve doğru internet kullanımını özendirmek.
	3.1.1 Öğretmenlerimize, öğrencilerimize projeksiyon ve akıllı tahta kullanımı ile ilgili seminer verilmesi
	
	Düzenlenen seminerler 

	Okul İdaresi ve İnsan Kaynakları Çalışma Ekibi
	
	İlçe Formatörü
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*

	
	
	
	
	
	
	Okul İdaresi ve Eğitim Öğretim Çalışma Ekibi 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	4.1.3 Konu sonlarında testlerle öğrenmeleri pekiştirmek ve test deneyimlerini artırmak


	
	SBS Başarısındaki artış oranı

	
	     800
	Öğrenci Velileri
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*

	
	
	
	
	
	
	  Okul İdaresi ve Eğitim Öğretim Çalışma Ekibi .
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	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	5
	Okulumuzda  Sosyal , kültürel ve sportif alanlardaki başarısını  artırmak
	HEDEF   5.1 Okulumuzda sosyal etkinlikler, sportif ve kültürel yarışmalara katılan öğrenci sayısını ve başarısını artırmak.
	5.1.1 Sportif yarışma ve faaliyetlere çeşitli branşlarda katılma 
	
	Katıldığımız sportif branşların sayısındaki ve katılan öğrenci sayısındaki artış

Düzenlenen ya da katılım sağlanan sosyal etkinlik sayısı


	Okul İdaresi 

Spor Kulübü 
	Her yıl için 900
	Spor kulübü

Okul Aile Birliği

Çevre imkanları
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*

	
	
	
	5.1.2 Kültürel yarışmalara katılan öğrenci sayısını artırma 
	
	Kültürel yarışmalara katılan öğrenci sayısındaki artış
Düzenlenen ya da katılım sağlanan sosyal etkinlik sayısı


	Okul İdaresi

Öğretmenler 
	 
	Tüm Okul Toplumu
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*

	
	
	
	5.1.3 Sosyal etkinlikler düzenleme ve katılan öğrenci sayısını artırma


	
	Katıldığımız sportif branşların sayısındaki ve katılan öğrenci sayısındaki artışKültürel yarışmalara katılan öğrenci sayısındaki artış
Düzenlenen ya da katılım sağlanan sosyal etkinlik sayısı


	   Okul İdaresi

   Öğretmenler
	  
	Milli Eğitim Müd.

Okul İdaresi
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*


	
STRATEJIK PLANI 2015 YILI EYLEM PLANI


	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	
	
	
	6.1.1 Öğrencilere  okulumuzun ortaokul kısmını tanıtıcı bilgiler verilecek.


	
	Yapılan tanıtım gezileri – Öğrencilerin yaptıkları doğru tercihler 


	Tüm Öğretmenler
	
	Tanıtıcı Broşürler

Rehber Öğretmen
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
STRATEJIK PLANI 2015 YILI EYLEM PLANI


	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	7
	Öğrenci başarısını artırmada en önemli etkenlerden olan veliler ile okulumuz arasındaki işbirliğini geliştirme
	   HEDEF   7.1 Okulumuzdaki sosyal faaliyetlere velilerin katılımını en üst seviyede sağlamak
	7.1.1 Velilerimizin katılımıyla yıl sonu programları düzenlenecek.
	
	Etkinliklere velilerin katılım oranındaki artış 


	Okul İdaresi

Okul – Veli –Orta Öğretim Kurumlarıyla İşbirliği Ekibi
	
	Sınıf Rehber Öğretm.


	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*

	
	
	
	7.1.2 Okulumuzda yapılan sportif yarışmalara veliler davet edilecek.


	
	Etkinliklere velilerin katılım oranındaki artış 


	Okul İdaresi

Okul – Veli –Orta Öğretim Kurumlarıyla İşbirliği Ekibi
	                               
	Sınıf Rehber Öğretm.


	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*


SONUÇ:

Eğer bir hedefiniz varsa, hayatta iki şey olur; Ya kazanırsınız ya öğrenirsiniz. 

Eğer sizin bir hedefiniz yoksa; ne kazanır ne de öğrenirsiniz.
Başarısız insan hedefsiz insandır.  Başarısızlık diye bir şey yoktur, sadece ve sadece sonuçlar vardır. 

Asılması zor olan her sorun bir fırsattır.
Dün rüya, yarın hayaldir. Rüyayı mutlu, hayali ümitli yapan bugündür. Öyleyse bu

güne iyi bak. Harekete geç ... Hemen simdi ...
Her araç gibi, bir planda kullanılırsa değerlidir. 

Eylemle hayata geçirmediğimiz sürece en iyi planlar bile gündüz düşleri olarak kalır.

Okulumuzun stratejik planı canlıdır ve elde edilen veriler, değişen ihtiyaçlar dikkate alınarak sürekli olarak yenilenecektir.
Dünyadaki ve toplumdaki değişim ve yenileşme sona ermeyeceğine göre okulumuzun stratejik planı da sonuçlanmayacaktır.
O halde, sonuç olarak söylenebilecek tek söz bu dokümanın hiçbir zaman son seklini

almayacağıdır.
STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ İMZA LİSTESİ
	
STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	
S. NO
	
ADI SOYADI 
	
GÖREVİ
	İMZASI

	
1
	Ali COŞAR
	OKUL MÜDÜRÜ
	

	2
	Mustafa KINALITAŞ
	MÜDÜR YARDIMCISI
	

	3
	Arslan ÖZŞAHİN
	ÖĞRETMEN
	

	4
	Osman DUMAN
	ÖĞRETMEN
	

	5
	Ahmet KIZILIRMAK
	ÖĞRETMEN
	








�











“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”. 


 


                                Mustafa Kemal ATATÜRK











ATATÜRK'ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ





        Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir. 


        Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok namüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elim ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hatta hıyanet içinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.


          	Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda, mevcuttur! 


                                          			                                                                         �     	                       





               ÖĞRETMEN MARŞI





Alnımızda bilgilerden bir çelenk,�Nura doğru can atan Türk genciyiz.�Yeryüzünde yoktur, olmaz Türk'e denk;�Korku bilmez soyumuz.


�Şanlı yurdum, her bucağın şanla dolsun;�Yurdum seni yüceltmeye antlar olsun.��Candan açtık cehle karşı bir savaş,�Ey bu yolda ant içen genç arkadaş!�Öğren, öğret hakkı halka, gürle coş;�Durma durma koş.��Şanlı yurdum, her bucağın şanla dolsun;�Yurdum seni yüceltmeye antlar olsun.


                                  


 		  İsmail Hikmet ERTAYLAN








Kurullar


Öğretmenler Kurulu


Öğrenci Davranışlarını Değer. Kur.


Değerlendirme Kurulu











MÜDÜR


Ali COŞAR





Okul-Aile Birliği Başkanı


Mustafa MERCANLI


Başkan Yardımcısı


Hüseyin ÇAKALLI


Üyeler


Ayşe YANAR


Veli ŞAHİN














Komisyonlar


Satın Alma komisyonu


Muayene ve Teslim Alma Kom.


Eser İnceleme Komisyonu


Demirbaş Sayımı Komisyonu











Müdür Yardımcısı


Mustafa KINALITAŞ





Büro Hizmetleri








Öğretmenler


Osman DUMAN


Arslan ÖZŞAHİN


Ahmet KIZILIRMAK


Cesur YILMAZ


 


                                                                    





Yardımcı Hizmetler








Zümre Öğret





1.Sınıf


Arslan ÖZŞAHİN





2.Sınıf


Ahmet KIZILIRMAK





3.Sınıf


Osman DUMAN





4.Sınıf


Cesur YILMAZ














Sınıf Öğret.





 1.Sınıf


Arslan ÖZŞAHİN





2.Sınıf


Ahmet KIZILIRMAK





3.Sınıf


Osman DUMAN





4.Sınıf


Cesur YILMAZ














Rehber Öğret.








Öğrenci Kulüpleri





Yayın ve İletişim Kulübü


Müzik Kulübü


Resim Kulübü


Kütüphanecilik Kulübü


Sivil Savunma Kulübü


Sağlık Temizlik Beslenme ve Kızılay Kulübü


Spor Kulübü


Trafik Güvenliği ve İlkyardım Kulübü


Demokrasi ve İnsan Hakları Kulübü








Kırsal kesimde eğitim öğretim faaliyetini sürdüren bir ilkokul olarak;





1-Eğitim öğretim hizmetinden yararlananlara nitelikli, kaliteli eğitim hizmeti sunmak.


2-Okulu çevrenin kültür merkezi haline getirmek,


3-Üst öğrenim kurumuna nitelikli ve daha fazla öğrenci göndermek,


4-Birbirlerine karşılı saygılı, çalışkan, ahlaki değerleri yüksek, çağdaş ve demokratik öğrenciler yetiştirerek; çevreyi etkileyerek top yekûn değişim ve kalkınma sağlamak. 














	


Kendini  sürekli  yenileyen, okuyan, inceleyen, araştıran, analiz  ve  sentezler  yapabilen  





"MODELOKUL" olmaktır.�











�


İLKE VE DEĞERLERİMİZ


Atatürk İlke ve İnkılaplarını esas alırız.


Birbirimize saygılı davranırız.


Eğitimde teknolojiden yaralanırız.


Okulumuzda iletişim kanalları herkes için açıktır.


Öğrenmeye rehberlik ederiz


Çalışma felsefemiz sürekli gelişmedir.


Birlikten kuvvet doğar inancına sahibiz.


Öğrenciler bizim varlık nedenimizdir.


Türkçenin doğru kullanımına özen gösteririz 


Kurumda israfın azaltılması ve önlenmesi, verimliliğin artırılması; adil, eşit ve akılcı bir işbölümünün gerçekleştirilmesi ile sağlanabilir. 


Disiplin, başarımızın ön şartıdır. 


Kararlarda katılımcılık esastır. 


Adil ödül sistemi ön koşulumuzdur. Her türlü başarı ödüllendirilir. 


İlgiye dayalı güdüleme gerçekleştirilir. 


Karşılıklı Güven ve Samimiyet ikame etme. Okulda çalışanlar arasında karşılıklı saygı ve güven esastır. 


Tam ve doğrudan öğrenme hedefimizdir. 


Okula ve sınıfa zamanında gelmek esastır. 


Öğrencilerin gelişimi; sınav ve ödev gibi yollarla sürekli izlenir ve değerlendirilir. 


Öğrenciler; okul ve sınıf süreçlerine aktif katılır, sorumluluk alırlar. 


Okulda ve sınıfta, personel arasında her türlü uygulamalarda eşitlik anlayışı vardır. 


Eleştirel düşünceye önem verilir. 


Farklı düşünme ve bunu ifade edebilme teşvik edilir. 


Her türlü yenilik ve değişmeye açıklık esastır. 


Okul, toplumun her türlü önerilerine açıktır. 
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